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BANDO INTERVENTI DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA E SOCIO-ECONOMICA DA 
REALIZZARSI ATTRAVERSO I CONTRATTI DI PRESTAZIONE OCCASIONALE – 

ANNO 2025 (ART. 54 BIS, LEGGE 21 GIUGNO 2017, N. 96 E SMI) 
 

 
 

VISTA la comunicazione della Comunità Montana di Valle Camonica di assegnazione di un 
contributo ai Comuni per l’attivazione di contratti di prestazione occasionale anno 2025; 
 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Niardo n. 29 in data 02/05/2025; 
 

SI RENDE NOTO CHE 
 

 
in linea con il progetto trasmesso dalla Comunità Montana di Valle Camonica è indetto il bando per 
l’acquisizione della 
disponibilità di personale a svolgere lavoro di natura occasionale finalizzato alla 
formazione di una graduatoria di priorità, per lavori da svolgere nell’anno 2025. 
 
Hanno diritto ad usufruire delle prestazioni di cui sopra i cittadini lavoratori disoccupati, in cassa 
integrazione straordinaria, in cassa integrazione ordinaria o in mobilità, immediatamente 
disponibili allo svolgimento del lavoro e rientranti nelle seguenti condizioni: 
 
a) residenti nel Comune di Niardo; 
b) età non inferiore a 18 anni; 
c) cittadinanza italiana o appartenenza all’Unione Europea o, nel caso di cittadini extracomunitari, 
possesso di regolare titolo di soggiorno; 
d) non essere stati destituiti o sollevati da incarichi per inadempienze o dispensati dall’impiego presso 
una qualsiasi pubblica amministrazione, e di godere dei diritti civili e 
politici. 
f) obbligatoriamente in possesso di identità digitale ai fini della registrazione alla piattaforma 
telematica predisposta dall’Inps (solo per utenti non ancora registrati). 
Le prestazioni richieste potranno riguardare i seguenti settori di attività: 
 

Area Manutenzione Manutenzione di edifici, strade, parchi, 
monumenti, ecc; 
Svuotamento cestini; 
Attività varie presso i cimiteri comunali; 
Pulizia di percorsi ciclopedonali; 
Interventi di pulizia/allestimento di aiuole fiorite 
dalle infestanti ed annaffiatura; 
pulizia locali pubblici; 

Servizio Tecnico 
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altra attività nell’ambito di situazioni di emergenza 
o di calamità; 

Area Solidarietà e 
Manifestazioni 

servizio di supporto agli adempimenti di 
competenza dell’ufficio; 
assistenza e sostegno ad anziani o ad altre 
categorie deboli nell’ambito di specifiche iniziativa 
dell’Amministrazione comunale, eventualmente di 
concerto con enti no profit o nell’ambito di 
manifestazioni sociali, sportive, culturali o 
caritatevoli. 

Servizio 
Amministrativo 

 
Categorie ammesse a presentare domanda per entrare in graduatoria: 

- Disoccupati (D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150) 

- Iscritti alle liste di mobilità (legge n. 223 del 1991) 

- Cassaintegrazione guadagni ordinaria 
- Cassaintegrazione guadagni straordinaria. 
 
 
1. REQUISITI 
Possono presentare domanda i soggetti in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei seguenti 
requisiti: 
a. Cittadinanza italiana appartenenza all’Unione europea o, nel caso di cittadino extracomunitario, 
possesso del titolo di soggiorno valido che consenta lo svolgimento dell’attività lavorativa; 
b. Residenza nel Comune di Niardo; 
c. Avere compiuto i 18 anni; 
d. Stato di disoccupazione; 
e. Stato di mobilità; 
f. Stato di cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria. 
 
I requisiti di cui ai punti d), e), f) sono tra loro alternativi. 
 
I suddetti requisiti devono esser posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande indicata nel presente avviso e al momento di attivazione della prestazione. 
Non possono essere acquisite prestazioni di lavoro occasionali da soggetti con i quali l’utilizzatore abbia 
in corso o abbia cessato da meno sei mesi un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione 
coordinata e continuativa. 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono punti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.  
Il Comune si riserva di verificare la completezza e la veridicità delle dichiarazioni sottoscritte nella 
domanda di partecipazione, procedendo, fatto salvo le conseguenze penali, a dichiarare la decadenza del 
beneficio in cado di dichiarazioni mendaci. 
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2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI 
La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, dovrà 
pervenire al protocollo del Comune, a pena di esclusione, inderogabilmente, entro le ore 12.00 di 
VENERDI 23/05/2025. 
 

Non saranno ammesse domande pervenute oltre il termine. 
 

Farà fede il timbro a data apposto a cura del Protocollo generale del Comune 
 
La modulistica potrà esser scaricata nel sito istituzionale del Comune di Niardo, o potrà esser ritirata 
presso gli uffici comunali. 
L’offerta di disponibilità non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale nell’impiego del 
prestatore occasionale, che è comunque subordinata all’entità delle risorse economiche disponibili, alle 
necessità dell’Amministrazione ed alla sussistenza dei presupposti previsti dalla normativa applicabile. 
Il Comune non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione 
ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dei candidati stessi, 
ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, o dovuti a caso 
fortuito o a forza maggiore.  
 
Il Comune si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a 
quanto espressamente richiesto dal presente avviso.  
 
Il Comune si riserva comunque la possibilità di verificare la veridicità di quanto dichiarato dal richiedente 
al momento dell’attivazione del buono. 
 
Successivamente alla chiusura dei termini delle adesioni, verrà predisposta una graduatoria in base ai 
seguenti punteggi/criteri: 
 
 
Nucleo Famigliare 
 

a) 1 Persona con a carico il coniuge e 1 o più figli  40 PUNTI 
b) 1 Genitore con a carico due o più figli  40 PUNTI 
c) 1 Genitore con a carico 1 Figlio  25 PUNTI 
d) 2 Genitori con a carico due o più figli  20 PUNTI 
e)  2 Genitori con a carico un figlio  15 PUNTI 
f)  Altro  5 PUNTI 

 
Presenza di Disabili 

a) per la presenza di ogni famigliare con invalidità inferiore al 66% 
 5 PUNTI 
b) per la presenza di ogni famigliare con invalidità superiore a 66% 
 10 PUNTI 

Tipologia di C.I.G. a) Cassa Integrazione Guadagni straordinaria   20 PUNTI 
b) Cassa integrazione ordinaria   15 PUNTI 

Mobilità indennizzata  30 PUNTI 
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Stato di occupazione e 
mobilità non indennizzata 

a) disoccupati da meno di 6 mesi  35 PUNTI 
b) disoccupati da più di 6 mesi  45 PUNTI 

Altre condizioni di 
svantaggio del soggetto 
richiedente 

Certificazione di svantaggiato ai sensi della Legge 381 del 1991  30 
PUNTI 

 

In caso di ex aequo verranno applicati i seguenti ulteriori criteri preferenziali: 
- priorità 1: soggetti disoccupati non percettori di prestazioni integrative del salario, sostegno al 
reddito o altra indennità legata allo status; 
- Età anagrafica del richiedente: la posizione in graduatoria sarà direttamente proporzionale all’età 
(decrescente al diminuire dell’età del richiedente); 
- Precedenza a chi non ha usufruito in passato di tale tipologia di prestazioni con il Comune di 
Niardo. 
Le graduatorie potranno essere utilizzate a scorrimento e in base alle attività da espletare fino ad 
esaurimento delle risorse disponibili, anche se successivamente integrate. 
 
3. TRATTAMENTO ECONOMICO 
L’erogazione del sostegno economico avverrà mediante contratto di prestazione occasionale che 
garantisce copertura previdenziale presso l’INPS e assicurativa presso l’INAIL. 
In base all’art. 54bis, Legge 21 giugno 2017, n. 96 il compenso orario sarà di € 10,00 al netto degli oneri 
sopra citati. 
Si precisa che lo svolgimento del lavoro occasionale non dà diritto a prestazioni di malattia, di maternità, 
di disoccupazione, né ad assegno per il nucleo familiare.  
I progetti di cui al presente avviso sono occasionali o saltuari e di ridotta entità. I beneficiari dei buoni 
lavoro, quindi, non acquisiscono alcun diritto ad esser assunti dall’ente in rapporto di lavoro subordinato. 
 
4. ALTRE DISPOSIZIONI 
Ai sensi del dlgs. 198/2006 il presente avviso, rivolto ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le 
pari opportunità tra uomini e donne. 
 
5. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno raccolti presso l’ufficio segreteria del Comune per le finalità relative 
allo svolgimento della selezione e saranno trattati anche successivamente per finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo.  
L’interessato gode dei diritti di cui al d.lgs. 196/2003.  
 
6. DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta che sia 
intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso la presentazione della domanda 
di ammissione. 
L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, 
nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato. 
Si dà atto sin da ora che l’Amministrazione procederà all’attribuzione degli incarichi secondo le modalità 
e con le limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’attribuzione stessa. 
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Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si rinvia alla normativa di riferimento nonché 
alla Circolare Inps 107/2017 relativamente al Contratto di Prestazione occasionale, con riferimento alla 
P.A. 
Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva saranno pubblicate nel sito istituzionale 
del Comune, compresa la graduatoria finale.  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Maggioni Elisabetta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Niardo, 2 maggio 2025 
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